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1.​ ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1.​ Положення про нагороди Львівської національної академії мистецтв (далі 

ЛНАМ): Грамота ЛНАМ, Диплом ЛНАМ, Нагрудний знак ЛНАМ, Медаль ЛНАМ 

розроблено з метою відзначення працівників і студентів ЛНАМ. 

 

1.2.​ Грамота ЛНАМ, Диплом ЛНАМ, Нагрудний знак ЛНАМ, Медаль ЛНАМ є 

нагородами, якими відзначаються працівники і здобувачі освіти ЛНАМ за заслуги 

у науково-педагогічній, творчій, організаційно-адміністративній, громадській та 

виховній роботі, за значні наукові досягнення, успіхи у навчанні, значний внесок 

у розвиток мистецької освіти, підвищення авторитету академії, налагодження 

міжнародних відносин, з нагоди професійних свят, ювілейних, пам’ятних дат, а 

також інші особи, які мають значні заслуги перед Львівською національною 

академією мистецтв. 

 

2.​ ПОРЯДОК НАГОРОДЖЕННЯ 
 
2.1.​ Грамота Львівської національної академії мистецтв (далі — Грамота) є 

заохочувальною відзнакою для працівників, аспірантів і студентів ЛНАМ і її 

структурних підрозділів та інших осіб, які залучаються до викладацької, 

наукової, творчої, громадської діяльності у ЛНАМ, за сумлінну працю, творчі 

досягнення, сумлінне навчання, активну громадську позицію. 

 

2.2.​ Диплом Львівської національної академії мистецтв для студентів і аспірантів є 

почесною відзнакою, яка присуджується за: 

●​ високі досягнення у навчанні; 

●​ значні наукові/творчі здобутки; 

●​ активну участь у громадському житті Академії; 

●​ вагомий внесок у розвиток студентської спільноти. 

 

Диплом Львівської національної академії мистецтв є почесною заохочувальною 

відзнакою для працівників Академії, що вручається за: 

●​ високу професійну майстерність; 

●​ багаторічну сумлінну працю; 

●​ вагомий внесок у розвиток мистецької освіти та науки; 



●​ значні творчі або педагогічні досягнення. 

Працівники Академії, удостоєні Диплома, отримують одноразову грошову 

винагороду у розмірі 2000 грн. 

 

2.3.​ Нагрудний знак Львівської національної академії мистецтв (далі – Нагрудний 

знак) є вищою нагородою, що вручається науково-педагогічним і педагогічним 

працівникам ЛНАМ та іншим особам за вагомий внесок у розвиток мистецької 

освіти і науки.  

Нагрудний знак присуджується за: 

●​ вагомий внесок у розвиток мистецької освіти шляхом впровадження 

інноваційних методик викладання, розроблення освітніх програм, створення 

оригінальних навчальних матеріалів; 

●​ значні творчі досягнення, які отримали широке визнання фахової спільноти; 

●​ оригінальні наукові дослідження, які сприяють розвитку мистецтвознавства і 

художньої освіти; 

●​ активну участь у розвитку мистецької спільноти, організації освітніх, творчих 

або наукових заходів; 

Нагорода присуджується особам, які мають стаж роботи у відповідній сфері не 

менше п’яти років. Працівники Академії, удостоєні Нагрудного знака, отримують 

одноразову грошову винагороду в розмірі 5000 грн. 

 

2.4.​ Медаль Львівської національної академії мистецтв (далі – Медаль) є найвищою 

нагородою, яка присуджується науково-педагогічним і педагогічним 

працівникам ЛНАМ та іншим особам за особливі заслуги у розвитку мистецької 

освіти, науки та культури. Медаль є символом визнання багаторічної сумлінної 

праці, інноваційного підходу до викладацької діяльності, а також досягнень, які 

мають вагоме значення для Академії та суспільства. 

Медаль присуджується за: 

●​ високий професіоналізм у викладанні, який сприяє формуванню нового 

покоління митців і науковців; 

●​ значні творчі досягнення, що отримали визнання на національному та 

міжнародному рівнях; 

●​ вагомі наукові здобутки, які вплинули на розвиток мистецтва і дизайну; 

●​ активну участь у розбудові мистецької спільноти, організації культурних 

проєктів. 



Нагорода присуджується особам, які мають стаж роботи у відповідній сфері не 

менше десяти років і зробили внесок, який має довгострокове значення для 

розвитку Академії. Працівники Академії, удостоєні Медалі, отримують 

одноразову грошову винагороду у розмірі 10000 грн. 

 

2.5.​ Висунення осіб на нагородження здійснюється гласно в колективах, де вони 

працюють, навчаються тощо і відображається в формі подання про 

нагородження на ім’я ректора ЛНАМ, у якому зазначаються конкретні підстави 

для цього. 

 

2.6.​ Подання на нагородження готують відповідальні особи залежно від статусу 

кандидата. Для студентів подання формують кафедри або Студентська рада, 

враховуючи їхні академічні, творчі чи громадські досягнення. Для аспірантів 

підготовкою подання займається відділ аспірантури та докторантури на основі 

результатів наукової і навчальної діяльності. Для працівників Академії подання 

здійснюють проректори, або декани, враховуючи професійні здобутки, стаж 

роботи та внесок у розвиток Академії. 

 

2.7.​ Належно оформлені подання повинні не пізніше 5 днів до конкретної дати 

(свята, ювілею чи іншого приводу) передаватись до проректора з 

науково-педагогічної роботи для узагальнення матеріалів і передачі їх на 

розгляд ректора ЛНАМ. 

 

2.8.​ Зберігання бланків нагород, належне їх оформлення та облік нагороджень 

ними, а також підготовку відповідних наказів по особовому складу з цього 

приводу здійснює відділ кадрів ЛНАМ. 

 

2.9.​ Відомості про нагородження зазначаються в трудових книжках співробітників 

або в особових справах студентів і аспірантів ЛНАМ. 

 

2.10.​Вручення нагород проводиться ректором ЛНАМ або іншою посадовою особою, 

за його дорученням. 
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